REUNION DES CLUBS

CANTON D’ALBAN 07/09/2020



BRAVO ALBAN !

Champion Occitanie Honneur 2020




INTRODUCTION

»Rappel AG 02/07 Cap’Découverte

»Soutien du Département : 6 dossiers clubs

»Remises trophées : Arbitres, EDR, St Sulpice, Sidobre, Alban.
»Stage été : 25 participants /Julien Dumora

» Finales Occitanie : 4 clubs tarnais

»Marssac / Pena XV / Rubies

» Arrivée CTC



ORGANISATION SAISON
2019/2020

Informations administratives



ORGANISATION ADMINISTRATIVE

v'Calendrier événements saison 2020/2021
v AG financiére et élective 05/12/2020
v’ Tournoi Pierre Astié EDR 27/03/2021
v’ Boucliers de terroir 04/04/2021
v Tournoi Batigne 23/04/2021
v’ Pavois du Tarn 13/05/2021
v AG-Trophées 25/06/2021

v'Annuaire clubs
v’ Affiliations-Mutations
v'Organisation / Covid 19



Organisation sportive ETD 2020-2021

Cadre Technique
Départemental
Sylvain (CDI 35h)

Responsable Administrative
et communication
Margot (Alternance)

Salarié référent

COHESION SOCIALE & EDR
Agent de )
. E Agent de Développement
Développement
secteur NORD e
. Arnaud (CDD 35h
Valentin (CDI 35h) ( )
+ 1 service civique + 2 services civigues
COMITE/CLUB COMITE/CLUB
Secteur Ouest ou Secteur bassin
Nord CASTRAIS I
Salarié référent DETECTION et MILIEU Salarié référent

SCOLAIRE PRATIQUE FEMININE et EDR



COMPETITIONS 2019/2020



ENGAGEMENTS DES CLUBS

s*Compétitions territoriales seniors 1 (R):

* Honneur : 2 (2) 2¢ série : 6 (5)
* PH : 4 (4) 3¢/4e série :7(0)
e 1 série : 2 (2)

s*Compétitions Filles Seniors :
 Fédérale 1 a XV : 2 équipes
* Ligue a X : 4 équipes
s*Compétition Filles M18:
s*Fédérale a XV : 2 équipes
s*Ligue a X : 1 équipe



ENGAGEMENTS DES CLUBS

‘*Compétitions M 18/19 :
* Elite : 1 équipe (CO)
* National M18 : 3 équipes (SCA/SOR-AGOUT/ASV)
e Ligue 1 M19: 3 équipes
e Ligue 2 M19 : 9 équipes dont 4 en rassemblement
* Ligue 3 M19 a X : 1 équipe (rassemblement)

s Compétitions M16 :
 Elite : 1 équipe (CO)
* National M16 : 2 équipes (ASV/SCA)
e Ligue 1 M16 : 3 équipes
e Ligue 2 M16 : 9 équipes (dont 4 en rassemblement)
e Ligue 3 M16 a X : 2 équipes (dont 1 en rassemblement)



LES ARBITRES

» SAISON 2019/2020

* 7 recus sur 7 examen stagiaire

e 8 recus sur 8 examen territorial

* 4 recus sur 4 sur a l'examen Pré Fédéral

* 1 promotion en Fédérale 1

* 4 arbitres tarnais finale Occitanie 3¢ série (12/09)

» SAISON 2020/2021

* 65 licenciés (en augmentation)



ECOLES DE RUGBY



REUNION ECOLES DE RUGBY

»Réunion de rentrée vendredi 11/09 (20 h) Graulhet.

= Organisation des tournois : panneaux/chasubles/référent club et CD
= Semaine Nationale EDR 12 au 19/09 (remise dotations)

= Baby Rugby

= Coordination terroirs / CTC



PLAN D’ORIENTATIONS STRATEGIQUES

Synthese (actualisée) - Septembre 2020



UNE PRATIQUE RUGBYSTIQUE
PERFORMANTE...AU CCEUR DE LA VIE SOCIALE

»Le Tarn, est une terre de rugby, et le rugby fait partie du « patrimoine
social » du département

» Les valeurs du rugby n‘ont de sens que si elles sont mises en
perspective dans un projet collectif, partagé, irriguant toutes les
couches de la société

»L'insertion de la pratique rugbystique dans la vie sociale du
département fait partie de I’'ADN du Comité. Elle compléete le volet
sportif, axe originel, davantage tourné vers la performance.



PLAN D’ORIENTATIONS STRATEGIQUES
7 THEMES DACTIONS



1-UNE COOPERATION ETROITE CD/CLUBS

1.1 Une gouvernance décentralisée (nouveaux statuts)
= Codir >>>9 commissions
» Elus/ Chargés de mission/ Membres associés/ Membres honoraires
=" AG (2) et Forum clubs (3)
= Réunions thématiques (dirigeants / entraineurs/ arbitres...)

1.2 Une communication interactive
» Informations partagées (messagerie / carnets adresses)
» Site internet déclinaison FFR/LOR
» Communautés Facebook / themes (EDR, Féminines, Rugby 5, etc...)



2-UNE FORMATION DE PROXIMITE

2.1 CD-CTC en complémentarité
* Prolongement des formations fédérales (CTC) dans actions Comité

* Ajustement calendrier (coordination CTC / ETD)
e Lien CTC /ETD dans la détection

2.2 Une formation permanente partagée entre les acteurs
* Rencontres éducateurs / entraineurs / arbitres
e Séances de formation-recyclage



2-UNE FORMATION DE PROXIMITE

2.3 Une formation administrative pour les dirigeants
* Procédures dématérialisées
* Fonctionnement statutaire /Obligations réglementaires
* Finances : Procédures comptables / Mécénat/ Subventions

2.4 Une formation complémentaire jeunes : stages vacances
» 2 stages été G / 1 stage été F : rugby et autres activités sportives
 Stages perfectionnement vacances printemps (sélections jeunes)



3-RUGBY PARTOUT ET POUR TOUS

3.1 Des équipes féminines de Bassin en M15
3.2 Une pratique féminine spécifique en M12 (rassemblements)

3.3 Une pratique féminine structurée dans les clubs
* Favoriser recrutement dirigeant(e)s de sections F
* Valoriser entrainement F
* Développer liens / établissements scolaires



3-RUGBY PARTOUT ET POUR TOUS

3.4 Loisir, Santé : le Rugby a 5 en développement
e Structurer la pratique : création sections « loisirs » dans les clubs
 Etablir calendrier de tournois départementaux
* Elargir la pratique vers les entreprises
* Intégrer la notion « Santé »

3.5 Une proximité renforcée dans les Ecoles de Rugby
* Renforcer le maillage territorial
e Favoriser des implantations de proximité



3-RUGBY PARTOUT ET POUR TOUS

3.6 Une formation de proximité pour les enseignants
* Formation nouveaux enseignant(e)s (ESPE)
* Développement « Balle Ovale » dans les écoles
* Animation séquence de formation (réseaux d’écoles)

3.7 Une présence renforcée dans le milieu scolaire

* Développement « sections »(7) et « options » (5) rugby en lien avec les clubs
* Renforcement liens / USEP et UGSEL



4-PROS, AMATEURS, LOISIRS : UN SEUL RUGBY

4.1 Des structures pros au service des amateurs
* Favoriser les échanges techniques pros/ amateurs (ex : 100% région CO)
e Organisation en commun de manifestations (ex : Boucliers de Terroir)
 Participations pros aux stages « rugby-vacances »



5-ENSEMBLE, REUSSIR « FRANCE 2023 »

5.1 Un évéenement a utiliser : Coupe du Monde 2023

* Faire « monter en puissance » I'évenement en I'associant a toutes les activités
du CD (EDR, loisirs, cohésion sociale, etc...)

e Créer des « mini-plateaux » Coupe du Monde
* Relayer les opérations FFR et LOR



6-LE CD 81, ACTEUR SOCIAL INCONTOURNABLE

6-1 Des animations rugby en milieu carcéral
* Interventions établissements pénitentiaires
e Journées citoyenneté (SPIP)

6-2 Des actions de cohésion sociale au service des clubs
e Associer les clubs aux interventions QPV, ZRR,NAP
» Développer liens avec Sport Adapté



7-UNE IDENTITE « TARN » : VISER L'EXCELLENCE

7.1 Des compétitions spécifiguement tarnaises
e Tournois EDR (UMT / ASTIE)
* Pavois du Tarn/ Championnats départementaux /Boucliers de terroir
* Trophées du rugby tarnais

7.2 Une identité forte a travers les sélections départementales
* Valoriser les sélections...et les sélectionnés (M13/M14/M15F/M16/M19/S)
* Des moyens renforcés...Des performances recherchées !

7.3 La culture rugbystique comme gage de l'identité départementale
* Entretenir I'histoire, faire lien entre générations, valoriser les talents



LES CONSEILLERS TECHNIQUES
DE CLUBS



ACCOMPAGNER

LES CLUBS
DE SON TERROIR

CONTRIBUER FAVORISER

A LA PROTECTION FLEESEAI\&TLISSNEST
DES PRATIQUANTS

REGIONALES



CTC : LES TERROIRS

TERROIR 18 : Philippe CARAYON

MTGNE NOIRE MONTREDON
PUYLAURENS MAZAMET
AUSSILLON AV CASTRES
SIDOBRE MTGNE SOR AGOUT
LABRUGUIERE CASTRES OL
LACAUNE PENA XV

12 CLUBS 1905 LICENCIES



CTC : LES TERROIRS

TERROIR 19 : Lionel JOURDAS

MARSSAC
CAMBON
BOURNAZEL
CAGNAC
SEGALA

10 CLUBS

CARMAUX
VALENCE
ALBAN

ST JUERY
ALBI

1030 LICENCIES

TERROIR 17 : Lionel VIGUIER

VERFEIL
GIROU F
AMBRES
MONTANS

BRENS
BRIATEXTE

LISLE

14 CLUBS

LABASTIDE
VIELMUR

GRAULHET
ST SULPICE

RABASTENS
GAILLAC

LAVAUR

1722 LICENCIES



ELECTIONS

FFR, LOR, CD



UN CALENDRIER INEDIT

e 3 Octobre: FFR
e 7 Novembre : LIGUE OCCITANIE
e 5 Décembre : COMITE DEPARTEMENTAL

* Scrutin de liste (38+2 / 40+13 /18)
* \Vote des clubs : Nb voix fonction nb licences au 30/06/20
e >>> POUVOIr a ...

* Pas de procuration
* Vote électronique (FFR /LOR) / AG présentiel (CD)



POSITION DU BUREAU CD 81

v'Election FFR déterminante >>> Mobilisation des clubs.
v'Chantiers accomplis depuis 2016 en lien FFR/LOR/CD :

* Réforme territoriale / création Ligues

* Renforcement missions CD >>> proximité

* Développement formation (CTC)

* Modernisation et simplification (Ovale, FDMD, etc..)

v'Clubs : redistribution ressources vers rugby amateur/ Plan relance
v'Souhait de poursuivre dans la continuité FFR/LOR/CD (cf POS)
>>> Soutien BL/AD et constitution liste CD sur ces bases



CD 81 : SCHEMA DE LA GOUVERNANCE 2020/2024

Statuts AG 25/11/2019

ASSEMBLEE GENERALE
35 CLU BS PRESIDEMNTS DE CLUBS
35
COMITE DIRECTEUR COMITE DIRECTEUR
18 ELUS 18
CHARGES DE U
MISSION <:
CHARGES DE MISSION
9 COMMISSIONS 10
MEMBRES RELATIONS
ASSOCIES <: EDR COHSLE | PERFORMANCE | GESTION EVENEMENTS | CLUBS/CD/
LOR
RUGBY 5 FEMININES [MEDICALE MEMBRES ASSOCIES
MEMBRES 20
HONORAIRES <: U
BUREAU MEMBRES HONORAIRES
6 MEMBRES 3




TROPHEES DU RUGBY TARNAIS

 USCA : Club de I'année 2020
 USCA : EDR Développement
 Lacaune-Alban : Féminines régionales



